EDITORIAL

m um contexto de grandes dificuldades sanitarias, econdmicas e sociais do

pais, cumprindo 0 seu compromisso com a socializacao do conhecimento, a

Revista INTERFACE traz um conjunto de artigos das diferentes areas das
ciéncias sociais aplicadas, com especial destaque para os temas vinculados a
cidadania, inclusao social, transparéncia, governanga, trabalho e gestdo democratica.
A diversidade de temas e abordagens metodoldgicas que marcam os textos reafirmam
igualmente o compromisso da INTERFACE com a pluralidade de pensamento.

O primeiro artigo “Coproducao e Gestao Democratica nas Escolas:
possibilidades analiticas de interacdo dos conselhos" explora os lacos entre os
conceitos de coproducgao de servico publico e gestdao democratica das escolas publicas
através do estudo de duas escolas no Estado de Sao Paulo, Brasil. Conclui que apesar
de um quadro legal de estimulo ao envolvimento dos cidadaos nas escolas, a
coprodugao e a gestao democratica sao ainda formais e sem participacao real. A
coprodugao ocorre fora das instancias formais de participagdo e esta sujeita as
condigcdes favoraveis de abertura dos funcionarios publicos para a mudanga ou ao
movimento dos estudantes.

O segundo artigo “Dificuldades de Acesso a Servicos Basicos: o caso dos
pacientes que necessitam de tratamento fora de domicilio" analisa as principais
dificuldades associadas ao Tratamento Fora do Domicilio (TFD) no municipio de Pianco
no interior do Estado da Paraiba e propde para enfrentamento da questao um conjunto
de politicas de saude e de natureza administrativa. A coleta de dados foi realizada com
o Coordenador da Central de Regulacdo e Auditoria e pacientes sobre os servigos
prestados.

O terceiro artigo, "O Olhar da Agente Comunitaria de Saude para Estratégias de
Reducao de Danos no Territorio “problematiza com as Agentes Comunitarias de Saude
(ACS) o lugar da Atencao Primaria a Saude (APS) no cuidado dos usuarios que fazem
uso abusivo de drogas através da estratégia de Redugcao de Danos. Os dados

demonstram que as ACS enfrentam dificuldades para utilizar esta abordagem no
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cotidiano da APS, em decorréncia da escassez de educagdo permanente, pouca
intersetorialidade e cuidado  humanizado, problemas relacionados a
estigmas/preconceitos nos servicos de saude e adoecimento do trabalhador no
cotidiano de trabalho.

O quarto artigo, " Comprometimento Organizacional baseado no modelo de
Meyer e Allen em uma instituicdo de ensino superior’, analisa o tipo de
comprometimento organizacional dos funcionarios de um setor técnico-administrativo
de uma instituicao de Ensino Superior situada no Rio Grande do Sul, através do modelo
tridimensional, desenvolvido por Meyer e Allen (1997).Como resultado identificou-se
uma equipe, em sua maioria, jovem, do sexo feminino, com ensino superior incompleto
e com tempo moderado de vinculo profissional com a instituigao, cujo vinculo afetivo
predomina.

O quinto artigo, "Atitudes Sociais dos Discentes de Ciéncias Contabeis em
relagdo a inclusao de alunos com deficiéncia na Universidade Federal do Rio de Janeiro”
objetiva mensurar e analisar o grau de favorabilidade das atitudes sociais dos discentes
de Ciéncias Contabeis, em relagéo a inclusao de alunos com deficiéncia na Faculdade
de Administracao e Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Os
alunos foram divididos em grupos em razao da idade, tempo de permanéncia na
instituicao, experiéncia com Pessoas com Deficiéncia, tipos de experiéncias e
classificagdo econdmica. Os resultados indicam que as atitudes sociais dos alunos sao
favoraveis a inclusao de alunos com deficiéncia. Em relagdo as variaveis analisadas, os
resultados sugerem que as atitudes sociais sofrem influéncia das caracteristicas do
individuo e grupos, o que as tornam especificas e podem estar relacionadas a um
conjunto de fatores e ndo exatamente a uma variavel isolada.

O sexto artigo "A Logica Produtivista da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH" analisa os indicios da intensificagdo da precarizacao do
trabalho nos hospitais universitarios brasileiros apos o repasse de sua gestao para a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, especificamente no Hospital
Universitario Onofre Lopes — HUOL, vinculado a Universidade Federal do Rio grande do
Norte — UFRN, locus de nossa pesquisa. O método de interpretagdo da realidade foi

critico dialético A interpretacao dos dados de pesquisa, com 13 entrevistadas, revelou
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com base nas categorias de Estado, capitalismo e precarizagao do trabalho, que existe
uma tendéncia estatal em quebrar a estabilidade do servidor publico, por meio das
terceirizacoes dos servigos publicos, como forma de intensificar a precarizacao do
trabalhado e desregulamentar direitos trabalhistas historicamente conquistados.

O penultimo artigo, "A Promogéao da Transparéncia Publica: o caso do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, analisa as
informacgoes mais solicitadas pela sociedade ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), a partir dos pedidos de acesso a
informacao. A pesquisa abrange os anos de 2015 a 2019. O tema estratégico “"Gestao
de Pessoas" figurou durante todos os anos como aquele com o maior nimero de
solicitagbes de informacao. A categoria tematica “Selecao e mobilidade de pessoal”
representou mais da metade dos pedidos de acesso a informagéo, com 51,47% das
solicitagdes. O estudo apontou ainda uma possivel utilizagao do canal de acesso para
o atendimento as demandas de carater individual e nao societario. Os resultados
encontrados reforcam a necessidade da instituicao de buscar uma coordenagao e
padronizacao da gestao de informagao entre a area de Gestdo de Pessoas e de
Comunicacgao Social do instituto, além de sinalizarem a importancia de mobilizar e
encorajar a sociedade a ocupar 0s espagos existentes enquanto agentes fiscalizadores
das praticas de gestao.

O ultimo artigo "Evidenciacao das Subvencoes e Assisténcias Governamentais
recebidas pelas empresas do Setor de Tecnologia listadas na B3" verifica o nivel de
evidenciacdo das subvencdes e assisténcias governamentais (SAGs) das empresas
listadas na B3, que integram o setor de tecnologia, em conformidade com o
Pronunciamento Técnico CPC 07 (R1), no periodo de 2010 a 2017. A partir dos
resultados, foi possivel verificar que, dentre os itens obrigatérios do CPC 07 (R1), o mais
divulgado pelas empresas recai sobre a politica contabil adotada pela entidade para as
subvengdes governamentais, com 41%; no que concerne aos itens de divulgagao
facultativa, as empresas divulgaram mais o item 6 (Descumprimentos de condicoes
relativas as SAGs), com uma média de 14%. Observou-se, ainda, que as empresas
Positivo Tecnologia e Itautec foram as que apresentaram um maior nivel de

evidenciagdo em todos os itens elencados no checklist. Além disso, verificou-se que
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todas as empresas apresentaram recebimento de SAGs, com excegdo de duas
empresas, Linxs e Quality Software.

Como se constata, a diversidade de artigos traz contribuicoes importantes para
ampliar a compreenséo dos temas analisados suscitando novas questées na agenda
de pesquisa dos autores e interessados de um modo geral.

Com este Numero, finalizamos o ano de 2021, cumprindo a missao de
contribuir para socializagao do conhecimento cientifico. Ano dificil, com muitas vidas
perdidas para o coronavirus e onde assistimos ataques de toda ordem a ciéncia e ao
conhecimento baseado em evidéncias cientificas.

Desejamos a todos 0s nossos autores, avaliadores e leitores um Feliz Ano Novo

e que o Ano de 2022 seja de muitas esperangas para o Brasil e para o mundo!!

Maria Arlete Duarte de Araujo
Editora-Chefe




